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Wir Eigentiimerunternehmer

Es sind die Biirger des Mittelstandes in allen Staaten diejenigen, welche das gesichertste Dasein haben und
sich am ldangsten erhalten —
Es ist derjenige Staat am besten verwaltet und regiert, in welchem der Mittelstand der zahlreichste ist.
(Aristoteles)
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vertritt tiberparteilich, unabhangig und nachhaltig als ibergeordneter Interessenverband seit tiber 30
Jahren Klein- und Mittelstandische Unternehmen in Deutschland, die mit 99,5 % die Mehrheit aller
Unternehmen in Deutschland darstellen.

Auf diese Unternehmen entfielen ca. 35 % aller steuerbaren Umsatze aus Lieferungen und Leistungen
und 54,0% aller sozialversicherungspflichtig Beschaftigten. Sie sind damit das Riickgrat der deutschen
Wirtschaft.

Gerade auf diese bedeutende Gruppe von Unternehmen und den damit verbundenen Arbeitsplatzen
kommen aufgrund der bereits unumkehrbar angelaufenen Digitalisierung der Wirtschaft enorme
Veranderungen zu. Diese Veranderungen stehen ebenfalls im Spannungsfeld der Herausforderungen
eines globalisierten Wettbewerbs, der Verknappung von Ressourcen, dem dramatischen
demografischen Wandel verbunden mit einer zunehmenden Migration wie der dazu erforderlichen
Integration sowie der technologischen Veranderungen auf allen Bereichen von Industrie, Handwerk,
Handel und Entwicklung.

Die damit verbundene ,Industrie 4.0“ wird nach unserer Uberzeugung eine ,Wirtschaft 4.0 erzeugen,
die aufgrund der umfassenden Verkniipfung aller Informationen, der Ortsunabhangigkeit der
Leistungserbringung und der technologischen Veranderungen in allen Lebensbereichen in eine
,Gesellschaft 4.0“ miinden wird.

Aus unserem Verantwortungsverstandnis ergibt sich daraus eine Aufklarungs- und
Mitwirkungsverpflichtung fiir die Mittelstandischen Unternehmen, der wir gerecht werden wollen.
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Flachendeckender Ausbau einer sicheren Breitband- und Internetversorgung (min. 50MB/s)

Schaffung aller Voraussetzungen fiir einen funktionierenden und sicheren Digitalen Binnenmarkt in Europa
und der Welt

Schaffung aller Voraussetzung einer digitalen, 6ffentlichen Verwaltung (e-government) fiir den Biirger

Forderung der Fachkrafteausbildung fiir den IT-Bereich im Rahmen der staatlichen, akademischen Programme
Weitere Umsetzung der Steuervereinfachung (ESt, MwSt, KorpSt, ErbSt)

Effektiver Biirokratieabbau im weitesten Sinne (1-in-1-out-Regelung, Reduktion der Statistiken, etc.)

Staatliche Projektforderung i.S. von Venture Capital auf dem E-Commerce-Sektor durch Direktbeteiligung
Intensivierung staatlicher Investitionsprogramme fiir Infrastruktur und Technologie (wie ZIM — Zentrales
Innovationsprogramm Mittelstand des BMWi, KfW u.a.)

Verbesserter Schutz vor Wirtschaftsspionage in offentlichen Netzen und effektive, int. Strafrechtliche Verfolgung
Reorganisation der Erbschaftssteuerliche Regelungen zur Sicherung der Unternehmen und Arbeitsplatze, gem.
Vorschlagen der UMU

Forderung von Existenzgriindern (administrativ, steuerlich) in direkt und direkt

Abschluss von TTIP (Transatlantic Trade and Investment Partnership) und CETA noch vor TTP

Erneute Diskussion mit Arbeitnehmervertretungen um die Flexibilisierung der Arbeitsmirkte wegen
Tendenzen zur ,share-economy“ aufgrund der digitalen Veranderungen und deren rechtliche Voraussetzungen
Forderung akademischer Programme von ITK-Bereichen (z.B. ZD.B — Zentrum fiir Digitalisierung, 116 Mio. bis
2019 in Bayern)

Fortsetzung der verstarkten Forderung von mittelstandischen Unternehmen bei der Internationalisierung (AHK)
Forderung steuerlicher Anreize bei privaten Unternehmensbeteiligungen

Forderprojekte ,,Beteiligungskapital fiir den Mittelstand® iiber reine Abschreibungsmoglichkeiten hinaus
Starkere Einbindung von relevanten Mittelstandsverbinden in die Gesetzgebung (Intensivierung des
Mittelstandspakt etc.) gleichermaB3en wie mit Industrieverbanden

Unterstiitzung des Mittelstandes bei der Umsetzung von Industrie 4.0 in steuerlicher und fachlicher Hinsicht
Sicherstellung von F&E-Fordermittel ausschlieBlich fiir den Mittelstand (KMU)
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Sorgfiltige Uberpriifung aller Produktionsschritte im Unternehmen auf die Anforderungen der Digitalisierung
(Stichworte: Just-in-time, Just-in-Sequence, Big Data, RFID, Cloud und Crowd Computing; Vernetzung mit
Lieferanten und Markten; )

Ausrichtung der Unternehmensorganisation auf ,4.0“ einschlieflich der Benennung von
Linienverantwortlichen Mitarbeitern dazu (Arbeitsablauforganisation)

Verstirkte Offnung der administrativen Arbeiten zu sog. ShareEconomy, Co-working-Biiros, E-Commerce, etc.
Organisation oder Nutzung von entsprechenden Schulungen, Mitarbeiterforderprogrammen und
Regelungen insbesondere zur ganzheitlichen Integration und Forderung des Unternehmertums
Konsequente und zielorientierte Planung aller innerbetrieblich erforderlichen ,,4.0 — Aktivititen und
Investitionen*

Bereitstellung von betrieblicher Liquiditit (Mittelherkunft- und -verwendungsplanung) zur effektiven
Umsetzung dieser entsprechenden Investitionsprogramme

Konsequente Umsetzung aller Compliance- und Sicherungsvorschriften zum Schutz vor Ausspahung und
Know-how-Verlust, entsprechend dem betrieblichen Sicherheitsanforderungsprofil (gem. Prioritidtenliste)
Ermittlung der Kunden- und Markterelevanten Anforderungen zur digitalen Integration der
Lieferanten/Kunden

Konsequentes Informationsmanagement fiir Kunden, Zulieferer und Mitarbeiter im Hinblick auf anstehende
Veranderungen fiir Industrie 4.0

Verstiarkte Gewinnung von Frauenarbeitsplitzen und spezifische Ausbildungsprogramme dazu
Administrative Erleichterungen fiir das Handwerk in Griindungsphasen

Betriebliche und arbeitsbegleitende Aus- und Fortbildung im IT-Bereich, einschlieflich Datensicherheit
Forderung der allgemeinen Bereitschaft fiir flexible Arbeitszeiten und Arbeitspliatze

Spezielle Forderprogramme fiir Frauen im Handwerk zur Minderung des Fachkraftemangels
Forderprogramme fiir kinderbetreutes Arbeiten

Alle MaBnahmen und Forderungsmoglichkeiten zum Schutz von Ressourcen, Klima und Energie
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Die unaufhaltsame Digitalisierung und Vernetzung unserer Arbeitsprozesse, der Arbeitsplatze und Produkte, unserer
Gerate des taglichen Lebens und alle dabei entstehenden Informationen — genannt ,, Industrie 4.0“ wird eine ,,Gesellschaft
4.0“ erzeugen, die uns im Verbund mit den eingangs bezeichneten Spannungsfeldern alle involvieren wird! Umkehr der
Entwicklung ausgeschlossen!

Die Erfassung und Auswertung all der in ,Industrie 4.0“ entstehenden Daten - ermdglicht durch ,,Big Data® - wird durch
eine zielorientiere Komprimierung zu ,Smart Data“ mittels dieser dann Analysen, Konzepte und Entscheidungen in
vollig neuen Strukturen mit allen Beteiligten kombiniert und entstehen werden!

Bereits im Jahr 2020 werden weit tiber 25 Milliarden Objekte im , Internet der Dinge® vernetzt sein; bereits heute
existieren weltweit Daten von einem Zettabyte (1 plus 21 Nullen)!

Die so entstehenden Verianderungen in Entwicklung, Design, Marketing, Herstellung, Wartung, Service, Personaleinsatz,
Ausbildung, Compliance, Sicherheit, Umweltschutz, Energiewirtschaft und Lebensform werden samtliche
Wirtschaftszweige, die 6ffentliche Infrastruktur und Medizin erfassen und enorme Moglichkeiten auch und besonders fiir
den Mittelstand er6ffnen! Der Migration verbunden mit Integration ist entsprechend positiv zu begegnen.

Die Verantwortlichen des Deutschen Mittelstandes, Eigentiimer-Unternehmer, Geschéftsleitungen sowie die der Politik,
Ausbildung, Gewerkschaften und Medien miissen sich zwingend auf oberster Fiihrungsebene mit dieser Entwicklung
befassen, damit Deutschland hier zukunftssichernd mit den Entwicklungen Schritt halten kann!

Die Unternehmen insgesamt, deren Arbeitsaufbau- und Ablauforganisation wie Wertschopfungsketten, Kunden, Markte
und Entwicklungspotentiale miissen auf Moglichkeiten, Bedingungen von ,Smart Data“ analysiert (Stichwort Cyber-
physische Systeme, Just-in-Sequence etc.) und daraus entsprechende, betriebliche Konsequenzen erarbeitet werden

Bei dem Umsetzungsprozess wird es vielfach auch zu gravierenden Veranderungen des betrieblichen Alltags und der
bisherigen Arbeitsformen fiithren (Stichwort Ortsunabhingige Leistungserbringung, Co-Working —Biiros etc.), die ebenso
und ggf. mit der Expertise von Fachberatern beriicksichtigt werden sollten!

Der Integrations- und Umsetzungsprozess aller erforderlichen MaBnahmen fiir Industrie 4.0, einschlieBlich aller
fachlichen und personellen Lernprozesse sowie der datentechnischen Sicherheitsvorkehrungen, verlangt hohe
personliche Leistungsbereitschaft und einen ebenso hohen finanziellen Aufwand. Darauf haben sich die Verantwortlichen
und die Mitarbeiter / Mitarbeiterinnen in den Unternehmen einzustellen.
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Wer in der Gegenwart behauptet, er wiirde die Zukunft verstehen, weil er die Vergangenheit kennt, ist anmalRend!
Bernd Theye

Wir stehen fiir Diskussionen und Informationen zur Verfiigung

UNION MITTELSTANDISCHER
UNTERNEHMEN E.V. - UMU ,,Wir
Eigentitmerunternehmer
Verbandsgruppe*

Edelsbergstrasse8 . D — 80686
Miinchen . Tel. +49 (0) 89 570 07 0
Fax. + 49 (0) 89 57 00 72 60

Email : praesident@umu.de
Email: Info@umu.de
www.umu.de




